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Brief des Vorstands




Seit 1951 genieBt unser Unternehmen einen ausgezeichneten Ruf fir
seine ethischen Grundsétze. Unsere Werte sind die Grundlage fur unseren
Erfolg und zeugen von einem dauerhaften Engagement fur ethische
Geschéftspraktiken, hohe Standards, Ehrlichkeit und Integritat. Sie
spiegeln sich in unserer Geschichte wider und bestimmen unsere
Zukunft.

Wir alle sollten stolz darauf sein, dass unser Unternehmen als zuverlassiger
Partner unserer Kunden in aller Welt anerkannt ist. Dieser Erfolg ist das
Ergebnis des Know-hows und des Engagements der Mitarbeiter, ihres
Verstandnisses und Respekts fur die ethischen Standards von CCL
Industries, Inc. und ihres Engagements fur die Erhaltung eines Umfelds,
das eine faire und gerechte Behandlung ermdéglicht.

Um unseren Erfolg aufrechtzuerhalten und weiter auszubauen, mussen
wir aktiv dafur sorgen, dass jeder Mitarbeiter die Leitprinzipien in diesem
Handbuch befolgt. Dieser neue Leitfaden fur globale Geschéaftsethik
wurde vom Personalausschuss des Verwaltungsrats genehmigt.

Dieser Leitfaden fur globale Geschéaftsethik sollte in vollem Umfang
genutzt werden. Er bietet umfangreiche Informationen und Beispiele,
die jedem von uns helfen, die richtigen Entscheidungen zu treffen.
DarUber hinaus stehen Ressourcen zur Verfugung, um alle Fragen zu
beantworten.

Wenn wir zusammenarbeiten, konnen wir den guten Ruf des
Unternehmens fUr ethische Geschaftspraktiken bewahren. Wir danken
lhnen fur Ihr anhaltendes Engagement und die Einhaltung der hohen
ethischen Standards von CCL Industries, Inc.
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Uberblick

Von jedem von uns wird erwartet, dass wir unsere
tiglichen Geschéifte in einer Weise fiihren, die
ein positives Licht auf CCL Industries, Inc. wirft
(das ,Unternehmen” oder ,CCL Industries”) - durch
die Anwendung der in diesem Leitfaden fiir globale
Geschiftsethik dargelegten Grundsétze, im Folgenden als
~Ethik-Leitfaden” bezeichnet.



EINHALTUNG DER GESETZE

Wir respektieren und befolgen die geltenden Gesetze, Regeln und
Vorschriften in den Landern, in denen wir geschéftlich tatig sind.

Vermeidung von Interessenskonflikten

Mitarbeiter sollten sich nicht an Aktivitdten beteiligen, die zu einem
Konflikt zwischen den persénlichen Interessen des Mitarbeiters und
jenen des Unternehmens fuhren oder den Anschein eines Konflikts
erwecken konnten.

Menschenrechte

Das Unternehmen respektiert die Menschenrechte seiner Mitarbeiter
weltweit, toleriert keinerlei Belastigung oder Diskriminierung und setzt
sich flr das Wohlergehen der Gemeinden ein, in denen wir tatig sind.

Soziale Verantwortung des Unternehmens: Nachhaltigkeit,
Gesundheit und Sicherheit

Das Unternehmen ist bestrebt, die Gesundheit und Sicherheit
seiner Mitarbeiter zu schutzen und seine Tatigkeiten auf eine
umweltfreundliche Weise durchzufthren.

Schutz der Vermdgenswerte und Informationen des
Unternehmens

Das Unternehmen stellt seinen Mitarbeitern die erforderlichen Mittel fur
die AusUbung ihrer Tatigkeit zur Verfigung. Im Gegenzug missen die
Mitarbeiter die Vermodgenswerte und Informationen des Unternehmens
sichern und schitzen.

Geschaftsblicher und Finanzberichte

Das Unternehmen ist verpflichtet, genaue Geschéaftsunterlagen zu
fuhren, um seinen &ffentlichen Meldepflichten sowie seinen rechtlichen
und finanziellen Verpflichtungen nachzukommen.

Fairer Wettbewerb

Das Unternehmen hat sich verpflichtet, seine Geschafte in
Ubereinstimmung mit den weltweit geltenden Wettbewerbs- und
Kartellgesetzen zu fUhren.

Kommunikation

Das Ziel des Unternehmens ist es, Investoren, Analysten, Aktionaren, der
Offentlichkeit und anderen Stakeholdern vollstandige, faire, genaue und
aktuelle Informationen zur Verfugung zu stellen.

Meldung ethischer Bedenken

In allen Betrieben des Unternehmens auf der ganzen Welt sollten sich die
Mitarbeiter sicher fuhlen, wenn sie Fragen stellen, Bedenken duf3ern oder
VerstoBe gegen den Ethik-Leitfaden melden.
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Verantwortlichkeit




Dieser Ethik-Leitfaden gilt fUr uns alle, die bei CCL Industries arbeiten.
Unabhéangig davon, ob Sie Angestellter, leitender Angestellter
oder Vorstandsmitglied sind, ist es eine Bedingung fur lhre
Anstellung, dass Sie die im Leitfaden fUr globale Unternehmensethik
dargelegten Grundsatze lesen, verstehen und befolgen. Vor
der Einstellung missenauchneue Mitarbeiter diesen Ethik-Leitfadenlesen,
verstehen und sich verpflichten, ihn einzuhalten. Die Nichteinhaltung
dieser Grundsatze kann disziplinarische MaBnahmen bis hin zur
Kindigung nach sich ziehen.

Dieser Ethik-Leitfaden gilt auch fur die Tochtergesellschaften von CCL
Industries, einschlieBlich Joint Ventures, an denen wir zu mindestens
50 % beteiligt sind oder die wir mehrheitlich besitzen. Die Mitarbeiter
dieser Tochtergesellschaften sind ebenfalls verpflichtet, den Leitfaden
fur globale Geschéaftsethik zu lesen, zu verstehen und einzuhalten.

Jeder von uns ist dafur verantwortlich, VerstoBe oder potenzielle
VerstdBe gegen diesen Ethik-Leitfaden unverzlglich einem
Vorgesetzten, einem Mitglied des regionalen Managementteams oder
einem Vertreter der Personalabteilung (HR) zu melden oder anonym Uber
die Ethik-Hotline gemal den Verfahren auf Seite 60 zu berichten.

Von den Fuhrungskraften wird erwartet, dass sie mit gutem Beispiel
vorangehen, indem sie den Zugang, das Verstandnis und die Einhaltung
des Ethik-Leitfadens vorleben und férdern. Sie mussen sicherstellen,
dass jeder Mitarbeiter nicht nur den Ethik-Leitfaden erhélt undjederzeit
Zugang zu ihm hat, sondern inn auch versteht und befolgt. Dazu gehort
auch, dass sie ein offenes und ehrliches Gesprachsklima fordern und
jeden Mitarbeiter unterstitzen, der ein Anliegen zur Diskussion stellt, und
daflr sorgen, dass kein Mitarbeiter deswegen Nachteile erleidet.
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Einfuhrung
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Der Ethik-Leitfaden ist dazu bestimmit, fur alle Mitarbeiter weltweit ein
Leitfaden fur ethische Entscheidungsfindung zu sein: ,das Richtige tun".
Er deckt nicht alle ethischen Fragen ab, bietet aber allgemeine
Anleitungen und zuséatzliche Ressourcen, die den Mitarbeitern
helfen sollen, ethische Entscheidungen zu treffen und den Ruf des
Unternehmens fur hohe ethische Standards zu wahren.

Der Ethik-Leitfaden enthéalt Beispiele sowohl flr ethisches

als auch fur unethisches Verhalten. Sie sollen uns helfen,
die schwierigen Umsténde zu verstehen, die uns veranlassen kénnen,

unser Verhalten zu hinterfragen.
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Zusatzliche Informationen

Mitarbeiter, die Klarungsbedarf haben oder zusatzliche Informationen
zu einem Punkt des Ethik-Leitfadens bendtigen, sollten sich an ihren
Vorgesetzten, den General Manager oder die Personalabteilung
wenden. Diese Personen haben Zugang zu zuséatzlichen
Ressourcen wie den Abteilungen Recht, Personal, Risikomanagement,
Rechnungsprufung, Sozialpolitische Verantwortung, IT und Finanzen
unseres Unternehmens. Es liegt jedoch weiterhin in der Verantwortung
des lokalen Managements, die geltenden Gesetze und Vorschriften zu
kennen und fur deren Einhaltung zu sorgen.

Ethische Bedenken sollten mit einem Vorgesetzten, dem lokalen
Managementteam oder einem \Vertreter der Personalabteilung
besprochen werden. Wenn ein Mitarbeiter jedoch aus irgendeinem
Grund nicht mit dem lokalen Managementteam sprechen mochte,
mit diesem gesprochen hat, aber keine Ma3nahmen ergriffen wurden,
oder der Mitarbeiter es vorzieht, anonym zu bleiben, kann er eine
Meldung Uber die Ethik-Hotline von CCL Industries einreichen.

Meldungen kénnen unter www.integrity-helpline.com/CCL.jsp oder
telefonisch unter den folgenden Nummern eingereicht werden:
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Deutschland 0800-187-3586
Mexiko 001-800-613-2737
Polen 0-0-800-111-1561

GroBbritannien 0808-234-7051

Unsere Richtlinien verbieten Repressalien gegen Mitarbeiter, die in
gutem Glauben ethische Bedenken melden oder sich erkundigen. Eine
ausfuhrliche Anleitung zur Einreichung eines Berichts finden Sie auf
Seite 60. Dieser Leitfaden sollte an einem Ort aufbewahrt werden, an
dem er zum Nachschlagen leicht zuganglich ist.

cclkP AVERY Q) INNOVIA Checkpoint % Einfuhrung 13



EINHALTUNG DER
GESETZE

A




Wir respektieren
und befolgen die
geltenden Gesetze,
Regeln una
\Vorschriften in den
Landern, in denen
wir geschaftlich
tatig sind.

Erwartungen

Ethisches Verhalten erfordert, dass wir die Gesetze und Vorschriften
einhalten, die fur unsere Geschéaftstatigkeit und die Orte, an denen wir
tatig sind, gelten. Die Mitarbeiter sind verpflichtet, die fur ihre Tatigkeit
geltenden Gesetze und Vorschriften zu befolgen, und zwar im Sinne
dieser Gesetze.
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Unkenntnis des Gesetzes ist keine Entschuldigung, daher sollten die
Mitarbeiter Fragen stellen, bevor sie handeln, um Unklarheiten zu
beseitigen. Die Mitarbeiter sind fur ihre Handlungen verantwortlich
und es wird von ihnen erwartet, dass sie bei der Zusammenarbeit mit
Dritten die erforderliche Sorgfalt walten lassen, um die Einhaltung
der in diesem Ethik-Leitfaden dargelegten Standards zu gewaéhrleisten.

Wenn eine Unternehmensrichtlinie im Widerspruch zum Ethik-Leitfaden
oder zu lokalen Gesetzen zu stehen scheint, sollten sich die Mitarbeiter
an die restriktivste Norm halten und das Managementteam vor Ort Uber
den Konflikt informieren.

Regionale Gesetze

CCL Industries ist eine kanadische Aktiengesellschaft, die weltweit
tatig ist, und als solche unterliegt sie den kanadischen Gesetzen, die
sich auf unsere weltweiten Aktivitaten erstrecken kdnnen, sowie den
Gesetzen der Lander, in denen wir geschéaftlich tatig sind.

Die Mitarbeiter sollten ihr lokales Managementteam informieren, wenn
sie auf einen Konflikt zwischen einem lokalen Gesetz und einem
kanadischen Gesetz stoBen oder feststellen, dass die regionalen
Gepflogenheiten und Geschéaftspraktiken von den Grundsatzen in
diesem Ethik-Leitfaden abweichen.

Copyright-Gesetze

Einige der Materialien, die wir in unserem Tagesgeschaft verwenden,
konnen durch Urheberrechtsgesetze geschitzt sein. Beispiele fur
urheberrechtlich geschiitztes Material sind Computersoftware, Blcher,
Videokassetten, Zeitschriften, Fachzeitschriften und Schulungsmaterial.
Es ist illegal, urheberrechtlich geschitztes Material ohne die
Genehmigung des Eigentimers zu vervielféltigen, zu verbreiten oder
zu verandern.
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Zusatzliche Informationen

Wenn Sie unsicher sind oder Fragen haben, wenden Sie sich an
Ihren Vorgesetzten, den Geschéaftsfuhrer oder die Personalabteilung.
Diese Personen haben Zugang zu zusatzlichen Ressourcen wie den
Abteilungen Recht, Personal, Risikomanagement, Rechnungsprifung,
Sozialpolitische Verantwortung, IT und Finanzen unseres Unternehmens.
Esliegtjedochweiterhininder Verantwortung deslokalen Managements,
die geltenden Gesetze und Vorschriften zu kennen und flr deren
Einhaltung zu sorgen.

Wenn es lhnen aus irgendeinem Grund unangenehm ist, mit lhrer
ortlichen Geschaftsleitung zu sprechen, oder wenn Sie mit ihr
gesprochen haben und keine MaBnahmen ergriffen wurden, oder
wenn Sie anonym bleiben mochten, kdnnen Sie eine Meldung Uber die
Ethik-Hotline von CCL Industries einreichen und dabei die Verfahren
auf Seite 60 befolgen.
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Vermeidung von
Interessenskonflikten
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Mitarbeiter sollten
sich nicht an
Aktivitaten beteiligen,
die zu einem

Konflikt zwischen
den personlichen
Interessen des
Mitarbeiters

und jenen des
Unternehmens

fuhren.
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Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn unsere personlichen

Interessen oder Aktivitdten unsere Fahigkeit beeinflussen

(oder zu beeinflussen scheinen), im besten Interesse des
Unternehmens zu handeln.

Erwartungen

Das Unternehmen ermutigt seine Mitarbeiter, sich in ihrer Gemeinde zu
engagieren, und erkennt an, dass ein jeder auch auf3erhalb seiner Arbeit
eigene Interessen hat. Die Mitarbeiter mUssen sich Uber alle Aktivitaten
im Klaren sein, die mit ihrer Arbeit in Konflikt geraten kénnten, und
sollten solche Aktivitaten vermeiden.

Interessenkonflikte sind nicht immer leicht zu erkennen, und die Situa-
tionen sind unterschiedlich. Im Folgenden werden einige der haufiger
auftretenden Beispiele genannt.

Nebentatigkeit

Jegliche Nebentatigkeit darf nicht mit der Erfullung der Aufgaben und
Verantwortlichkeiten, einschlieBlich der Leistungsstandards, eines
Mitarbeiters im Unternehmen kollidieren oder diese beeintrachtigen.

Mitarbeiter durfen in keiner Weise fUr eine andere Firma oder
Organisation arbeiten, die ein Konkurrent, Lieferant oder Kunde des
Unternehmens ist. Dazu gehort die Tatigkeit als Vorstandsmitglied,
Fuhrungskraft, Partner, Angestellter, Berater oder Vertreter. Die
Mitarbeiter durfen sich nicht in einer stadtischen, staatlichen oder
politischen Position engagieren oder diese einnehmen, die ihr
Urteilsvermdgen oder ihre Arbeitsleistung beeinflussen kdnnte.

Beteiligung an anderen Unternehmen

Um einen Interessenkonflikt oder den Anschein eines Interessenkonflikts
zu vermeiden, durfen Mitarbeiter keine nennenswerten finanziellen
Beteiligungen an den Unternehmen von Kunden, Lieferanten oder
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Mitbewerbern haben. In diesem Fall ist eine ,nennenswerte finanzielle
Beteiligung" definiert als der Besitz von mehr als funf Prozent der
ausstehenden Aktien einer Serie oder Klasse von Wertpapieren eines
Unternehmens.

Personliche Beziehungen

Verwandte und enge Freunde von Mitarbeitern werden bei der
Einstellung auf derselben Grundlage wie andere Bewerber
berlcksichtigt; sie durfen jedoch nicht in  einer direkten
Berichtsbeziehung oder einem Arbeitsverhéltnis stehen, bei dem ein
begrindetes Potenzial fur Interessenkonflikte bestehen konnte.

Wenn ein Verwandter oder Freund eines Mitarbeiters fur einen
Lieferanten, Konkurrenten oder Kunden arbeitet, sollte der Mitarbeiter
seinen Vorgesetzten darlber informieren, damit ein Interessenkonflikt
vermieden werden kann.

Politische und gemeinniitzige Aktivitaten

Der Name, die Vermogenswerte, die Waren oder die Dienstleistungen
des Unternehmens durfen nicht zugunsten von politischen Parteien
oder deren Kandidaten verwendet werden. Das Unternehmen leistet
keine politischen Beitrage.

Die Mitarbeiter sollten sich bei Fragen zu wohltatigen Spenden an jene
Mitarbeiter wenden, die flr die Beaufsichtigung von Spendenaufrufen
in ihrer ortlichen Einrichtung zustandig sind.

Aufsichtsratsmandate

Mitarbeiter dirfen ohne Zustimmung des Vorstandsvorsitzenden
oder des Prasidenten und CEO von CCL Industries nicht im Vorstand
eines Konkurrenten, Kunden oder Lieferanten des Unternehmens
mitarbeiten. FUr die Mitgliedschaft im Vorstand einer gemeinnitzigen
sowie kommunalen Organisation oder Bildungseinrichtung ist jedoch
keine Zustimmung des Unternehmens erforderlich, es sei denn, es
besteht ein tatsachlicher oder potenzieller Interessenkonflikt.
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Insider-Handel

Mitarbeitern ist es untersagt, Aktien von CCL Industries oder eines
anderen Unternehmens zu kaufen oder zu verkaufen, wenn sie
Uber ,wesentliche Informationen" verfliigen, die der Offentlichkeit
nicht zuganglich sind, und sie dirfen solche Informationen nicht an
andere weitergeben. In vielen Landern sind diese Handlungen, die oft
als ,Insiderhandel" und ,Insider-Tipps" bezeichnet werden, illegal und
kénnen zivil- und strafrechtliche Sanktionen, einschlieBlich Geld- und
Haftstrafen, nach sich ziehen.

Wesentliche Informationen sind alle nicht-6ffentlichen Informationen,
die ein Anleger bei der Entscheidung Uber den Kauf oder Verkauf von
CCL Industries-Aktien flr wichtig halten konnte.

Geschenke, Gefalligkeiten, Verglinstigungen, Unterhaltung

Das Angebot von Geschenken, Gefélligkeiten, Bewirtung und
Zuwendungen von bescheidenem Wert ist im Geschéaftsleben Ublich.

Beispiele sind Mittagessen, Abendessen, Eintrittskarten fur
Sportveranstaltungen oder Erinnerungsstlcke an das Unternehmen.
Die Mitarbeiter durfen jedoch keine Geschenke, Gefalligkeiten oder
Einladungen von Kunden oder Lieferanten annehmen, wenn wir uns
dadurch gezwungen sehen kéonnten, dem Kunden oder Lieferanten
eine Vorzugsbehandlung zu gewéhren, z. B. in Form von besseren
Preisen oder Verkaufsbedingungen.

Fragen Sie sich Folgendes, bevor Sie ein Geschenk, einen Gefallen oder
eine Einladung annehmen:

« Handelt es sich um einen symbolischen Wert?

« Wie haufig kommt das vor?

« Konnte dies meine Entscheidungsfindung beeinflussen?

Wenn bei Mitarbeitern Zweifel bestehen, sollten sie sich an ihren
Vorgesetzten wenden.
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Korruption, Schmiergelder, Bestechung, Geldwéasche

Das Unternehmen verbietet es seinen Mitarbeitern  strikt,
Bestechungsgelder, Schmiergelder oder andere Formen der
Bestechung zu gewahren oder anzunehmen und sich an Geldwéasche
oder Korruption jeglicher Art zu beteiligen. Die Mitarbeiter missen
die lokalen und internationalen Gesetze und Vorschriften in Bezug auf
Korruption, Bestechung und Geldwasche einhalten. Die Mitarbeiter
sollten ihr lokales Managementteam informieren oder die Ethik-Hotline
sofort nutzen, wenn sie von moglicher Korruption, Bestechung oder
Geldwasche erfahren.

Korruption ist jedes unehrliche oder betrlgerische Verhalten von
Machthabern, das in der Regel mit Bestechung einhergeht.

Bestechung bedeutet, einer Person Geld oder etwas anderes von Wert
ZU geben, um sie zu einer bestimmten Handlung oder zum Verzicht auf
eine Handlung zu bewegen.

Schmiergeld entsteht im Nachhinein und ist eine Entschadigung
fur einen Mitarbeiter fur die Erleichterung einer rechtswidrigen oder
unethischen Transaktion und kann ein Teil des Gewinns aus dieser
Transaktion sein.

Unter Geldwasche versteht man die Verschleierung der Herkunft illegal

erworbener Gelder, in der Regel durch Transfers Uber auslandische
Banken oder Uber legitime Unternehmen.
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Zusatzliche Informationen

Wenn Sie unsicher sind oder Fragen haben, wenden Sie sich an
Ihren Vorgesetzten, den Geschéaftsfihrer oder die Personalabteilung.
Diese Personen haben Zugang zu zusatzlichen Ressourcen wie den
Abteilungen Recht, Personal, Risikomanagement, Rechnungsprifung,
Sozialpolitische Verantwortung, IT und Finanzen unseres Unternehmens.
Esliegtjedochweiterhininder Verantwortung deslokalen Managements,
die geltenden Gesetze und Vorschriften zu kennen und fir deren
Einhaltung zu sorgen.

Wenn es |hnen aus irgendeinem Grund unangenehm ist, mit lhrer
ortlichen Geschaftsleitung zu sprechen, oder wenn Sie mit ihr
gesprochen haben und keine MaBnahmen ergriffen wurden, oder
wenn Sie anonym bleiben mochten, kdnnen Sie eine Meldung Uber die
Ethik-Hotline von CCL Industries einreichen und dabei die Verfahren
auf Seite 60 befolgen.
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Menschenrechte
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Das Unternehmen
respektiert die
Vienschenrechte
seiner Mitarbeiter
weltweit, toleriert
keinerlei Belastigung
oder Diskriminierung
und setzt sich fur

das Wohlergehen der
Gemeinden ein, In
denen wir tatig sind.
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Erwartungen

Jeder Mitarbeiter weltweit ist mitverantwortlich fUr einen Arbeitsplatz,
der frei von Diskriminierung, Beldstigung, Gewalt, Alkohol,
Cannabisprodukten und illegalen Substanzen ist. Wir erwarten von
unseren Mitarbeitern, dass sie sich gegenseitig und die Menschen, mit
denen sie im Geschéftsleben zu tun haben, mit Hoflichkeit, Respekt
und Ehrlichkeit behandeln.

Das Unternehmen ist daflr verantwortlich, die geltenden &rtlichen
und internationalen Arbeitsgesetze und -vorschriften einzuhalten, die
Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel verbieten.

Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel

Das Unternehmen lehnt Menschenhandel und Zwangsarbeit strikt ab
und beschéftigt keine Kinder, d. h. keine Personen unter 15 Jahren. Wir
halten uns an die ortlichen Gesetze, wenn diese restriktiver sind.

Verglitung

Wir setzen die Vergutung auf der Grundlage der lokalen
Branchenstandards, wo wir tatig sind, fest.

Arbeitsumfeld

Wir haben eine Politik der offenen Tur eingefiihrt, die dazu beitragt, ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich die Mitarbeiter frei flhlen, Ideen
auszutauschen, Fragen zu stellen und Bedenken zu dufBern.

Die Unternehmensrichtlinien flr einen alkohol-, tabak- und drogenfreien
Arbeitsplatz verbieten strikt den Gebrauch oder den Verkauf und, sofern
illegal, den Besitz aller derartigen Substanzen zur Freizeitgestaltung in
allen unseren Einrichtungen auf der ganzen Welt. Die Nichteinhaltung
kann zur sofortigen Kundigung fahren.
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Belastigung und Diskriminierung

Als globales Unternehmen mit enormer kultureller Vielfalt ist auch
die Einbeziehung der Mitarbeiter ein wichtiger Faktor flur unseren
kinftigen Erfolg. Wir bemuhen uns, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das
geschutzte Gruppen nicht daran hindert oder einschrankt, ihr Potenzial
voll auszuschopfen.

Wir verpflichten uns weltweit, unseren Mitarbeitern einen
Arbeitsplatz zu bieten, der frei von jeglicher Form von Belastigung
und Diskriminierung ist. Wir glauben, dass wir alle, unabhangig von
Alter, Hautfarbe, Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit, kulturellem

Hintergrund, Familienstand, Religion, sexueller  Orientierung,

Behinderung,  Geschlechtsidentitdt  oder  -ausdruck  oder
Zugehorigkeit einer anderen geschutzten Gruppe, fair behandelt
werden und die Moglichkeit haben sollten, zu wachsen, erfolgreich zu
sein und unser volles Potenzial auszuschopfen.

Wir verbieten Gewalt in unserem Arbeitsumfeld, einschlieBlich
gewalttatiger Handlungen, sowie bedrohliches und einschuchterndes
Verhalten. Wir erlauben keine Waffen auf dem Firmengelande.

Das Unternehmen verbietet alle Formen der sexuellen Belastigung,

wozu unerwilnschte sexuelle Annaherungsversuche, Aufforderungen
zu sexuellen Gefélligkeiten und andere verbale oder korperliche
Verhaltensweisen sexueller Natur gehdren konnen, wie z. B.:
+ sexuelle Witze und Anspielungen;
« Beschimpfungen sexueller Natur;
« Kommentare Uber den Korper oder sexuelle Erfahrungen einer
Person;
« Anzuglichkeiten,  Anmachspriche oder unangemessene
Berthrungen;
« beleidigende oder obszdne Bemerkungen oder Gesten;
- dasZeigenoderVerbreitenvonsexuellanztglichen Gegenstanden
oder Bildern (auch per E-Mail); und
- sonstiges korperliches, verbales oder visuelles Verhalten sexueller
Natur.
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Sexuelle Belastigung beschrankt sich nicht nur auf Aktivitdten, die auf
dem Firmengelande stattfinden; daher raten wir unseren Mitarbeitern,
ihr Verhalten auBerhalb des Arbeitsplatzes und auf Social Media zu
beobachten, um sicherzustellen, dass sie kein Verhalten an den Tag
legen, das eine sexuelle Belastigung darstellt. Wir erwarten und fordern
einen Arbeitsplatz, der frei ist von sexueller oder sonstiger Belastigung,
Diskriminierung, Gewalt, verbaler Beleidigung oder unnotigem
Korperkontakt und anderem anstoBigen oder unerwiinschten Verhalten.
Jeder Mitarbeiter, der Zeuge eines solchen Verhaltens wird, sollte dies
unverzuglich einem Vorgesetzten oder der Personalabteilung melden.

Soziale Verantwortung

Das Unternehmen ist bestrebt, die Gemeinden, in denen es tatig ist, zu
verbessern, indem es seine Mitarbeiter ermutigt, sich ehrenamtlich fur
das ortliche Gesundheits- und Sozialwesen, die Gemeindeentwicklung,
den Umweltschutz und andere regionale Initiativen zu engagieren.

Zusatzliche Informationen

Wenn Sie unsicher sind oder Fragen haben, wenden Sie sich an
Ihren Vorgesetzten, den Geschaftsfihrer oder die Personalabteilung.
Diese Personen haben Zugang zu zusatzlichen Ressourcen wie den
Abteilungen Recht, Personal, Risikomanagement, Rechnungsprifung,
Sozialpolitische Verantwortung, IT und Finanzen unseres Unternehmens.
Esliegtjedochweiterhininder Verantwortung deslokalen Managements,
die geltenden Gesetze und Vorschriften zu kennen und flr deren
Einhaltung zu sorgen.

Wenn es |hnen aus irgendeinem Grund unangenehm ist, mit lhrer
ortlichen Geschéaftsleitung zu sprechen, oder wenn Sie mit ihr
gesprochen haben und keine MalBBnahmen ergriffen wurden, oder
wenn Sie anonym bleiben méchten, kdnnen Sie eine Meldung Uber die
Ethik-Hotline von CCL Industries einreichen und dabei die Verfahren
auf Seite 60 befolgen.
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Soziale
Verantwortung des
Unternehmens:
Nachhaltigkeit,
Gesundheit una
Sicherheit
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Das Unternehmen
ist bestrebt, die
Gesundheit unad
Sicherheit seiner
Mitarbeiter zL
schutzen und seine
Tatigkeiten auf eine
umweltfreundliche
Weise
durchzufuhren.
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Erwartungen

Die ,Corporate Social Responsibility”-Initiative von CCL Industries
zielt darauf ab, soziale und 6kologische Belange starker in unsere
Geschéaftsablaufe und in die Interaktion mit unseren Stakeholdern
zu integrieren. Das ,Corporate Social Responsibility”-Team wurde
eingerichtet, um Nachhaltigkeits- und Umweltprogramme genau zu
Uberwachen und umzusetzen, und berichtet direkt an den CEO. Im
Rahmen dieses Programms wurden funf SchlUsselbereiche festgelegt,
die sich an friheren und bestehenden Unternehmensinitiativen
orientieren: Nachhaltigkeit, Ethik, Gesundheit und Sicherheit,
verantwortungsvolle Lieferketten und umweltfreundliche Innovation.

Nachhaltigkeit: Das Unternehmen ist bestrebt, seine Kunden bei
der Erreichung ihrer Ziele zu unterstltzen, indem es neue Produkte
entwickelt und gleichzeitig die Umweltauswirkungen seiner
Herstellungsverfahren reduziert. 2019 haben wir in eine Software zur
Verfolgung von Treibhausgasemissionen investiert, um die Emissionen
unserer weltweiten Aktivitdten zu Uberwachen und zu melden. Die
Abfallverringerung ist eine Prioritat: Umleitung von Abféllen, die derzeit
auf Deponien abgelagert werden, auf Recycling und Verbrennung,
Kostensenkung durch Minimierung der Abfallerzeugung an der
Quelle und, wo dies moglich ist, Wiederverwendung oder Verkauf von
Nebenprodukten der Produktion.

Ethik: Das Unternehmen geniel3t einen guten Ruf aufgrund seiner
ethischen Grundsatze. Der Globale Leitfaden fUr Unternehmensethik
ist die wichtigste Richtlinie des Unternehmens zu Praktiken am
Arbeitsplatz, Menschenrechten, Gesundheit und Sicherheit, ethischem
Verhalten und fairen Geschéaftspraktiken fUr alle Mitarbeiter. Als globales
Unternehmen mit enormer kultureller Vielfalt ist auch die Einbeziehung
der Mitarbeiter ein wichtiger Faktor flr unseren kinftigen Erfolg.
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Gesundheit und Sicherheit: Die Gesundheit und Sicherheit der
Mitarbeiter des Unternehmens auf der ganzen Welt hat hochste
Prioritat. Die aktuellen Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien
des Unternehmens und die robusten Sicherheitsberichtsprogramme
erflllen die gesetzlichen Anforderungen der Lander, in denen das
Unternehmen tétig ist.

Verantwortungsvolle Lieferketten: Das Unternehmen arbeitet
weiterhin mit seinen Partnern in der Lieferkette zusammen, um die
gesamten okologischen und sozialen Auswirkungen seiner Produkte
zu reduzieren, einschlieBlich Transport, Sekundarverpackung und
Materialbeschaffung. Dafur hat das Unternehmen Produktionsstandorte
und Vertriebszentren in der Néhe des Verbrauchsortes der Kunden
eingerichtet, innovative umweltfreundliche Produkte entwickelt und
nachhaltige Materialien beschafft.

Umweltfreundliche Innovation: Die Produktinnovationsteams
des Unternehmens arbeiten direkt mit den Kunden zusammen,
um nachhaltige Produkte zu entwickeln, die ihren Bedurfnissen
entsprechen und gleichzeitig die Nachfrage der Endverbraucher nach
einer Verringerung des Abfalls in der Umwelt unterstltzen. So hat CCL
Label eine Reihe von Produkten entwickelt, darunter EcoStream® und
EcoFloat™, die den Kunden beim Recycling von Einwegverpackungen
helfen, indem sie das Ablosen der Etiketten von Plastikflaschen
erleichtern, sowie biologisch abbaubare EcoSolve®-Etiketten.

Das Management jeder Anlage ist flur die Umsetzung und

Aufrechterhaltung von Verfahren verantwortlich, die die Initiative von
CCL Industries zur sozialen Verantwortung unterstitzen.
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Zusatzliche Informationen

Fur weitere Informationen Uber die Corporate Social Responsibility-Initiative
von CCL Industries kdnnen sich die Mitarbeiter an den Corporate Social
Responsibility Director wenden. Wer sich Sorgen um die Sicherheit eines
Mitarbeiters macht, sollte unverztglich mit dem Vorgesetzten oder einem
Mitglied des ortlichen Ausschusses fur Gesundheit und Sicherheit
sprechen.

Wenn ein Mitarbeiter jedoch aus irgendeinem Grund nicht mit dem
lokalen Managementteam sprechen mochte, mit diesem gesprochen
hat, aber keine MaBBnahmen ergriffen wurden, oder der Mitarbeiter es
vorzieht, anonym zu bleiben, kann er eine Meldung Uber die Ethik-
Hotline von CCL Industries einreichen und dabei die Verfahren auf
Seite 60 befolgen..
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Das Unternenmen
stellt seinen Mitarbei-
tern die erforderlichen

Arbeitsmittel

zur Verfugung. Im
Gegenzug mussen
die Mitarbeiter die
Vermogenswerte und
Informationen des
Unternehmens
sichern und schutzen.



Erwartungen

Jeder Mitarbeiter ist fur den Schutz der Vermodgenswerte und
Informationen des Unternehmens verantwortlich, zu denen physische
Vermodgenswerte, Technologie sowie vertrauliche und geschutzte
Informationen gehdren. Sofern nicht anders genehmigt, erwarten wir
von unseren Mitarbeitern, dass sie Vermogenswerte und Informationen
des Unternehmens nur fur unsere Geschaftszwecke nutzen.

Physische Vermdgenswerte

Ein materieller Vermdgenswert ist Eigentum des Unternehmens
und kann Gebaude, Werkzeuge, Ausristung, Computer, Telefone,
BUromaterial und Moébel umfassen.

Wir alle sind verpflichtet, das materielle Eigentum des Unternehmens
vor Beschadigung, Missbrauch, Verlust und Diebstahl zu schitzen. Wir
kénnen unter anderem dazu beitragen, unser materielles Eigentum zu
schitzen, indem wir:
- es bei der Arbeit angemessen verwenden und es bei
Nichtgebrauch an einem sicheren Ort aufbewahren;
« den Sicherheitsdienst oder die Geschéaftsleitung Uber fehlende
Gegenstande benachrichtigen;
- die Geschaftsleitung bei Verdacht auf kriminelle Handlungen
oder Schaden an unserem Eigentum benachrichtigen; und
- einen abgeschlossenen Raum flr bestimmte Gegenstéande
bereitstellen.

Alle Vermogenswerte des Unternehmens sind fur die geschaftliche
Nutzung bestimmt. Wenn genehmigt, ist eine gelegentliche private
Nutzung erlaubt, solange sie:.
- die Arbeitsleistung nicht beeintrachtigt;
+ kein obszdnes oder unangemessenes Material enthalt;
« unsere elektronischen Kommunikationssysteme nicht
beeintrachtigt; und
« nicht fur eine nicht genehmigte externe Geschaftstatigkeit
verwendet wird.
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Beispiele flr eine solche private Nutzung sind die Verwendung eines
Firmenhandys fur private Anrufe aul3erhalb der Geschéftszeiten, die
Verwendung eines Firmenwagens, um auf dem Heimweg vom Buro
Lebensmittel zubesorgen, und die Verwendung eines Firmencomputers
und einer Internetverbindung, um auBerhalb der Geschaftszeiten einen
Kontoauszug zu Uberprufen.

Materielle Guter durfen nicht ohne Genehmigung der &rtlichen
Geschéaftsleitung vom Firmengeldande entfernt werden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses missen die Vermdgenswerte
von CCL Industries an das Unternehmen zurlckgegeben werden.
Es werden keine elektronischen Daten von den Systemen des
Unternehmens an den Mitarbeiter Ubertragen, es sei denn, der
Generaldirektor des Mitarbeiters erteilt eine schriftliche Genehmigung.

Technologie/Informationssysteme

Die Informationssysteme des Unternehmens sind eine wichtige
Geschaéftsressource und mussen vor Diebstahl, Missbrauch und
Korruption geschitzt werden. Die Mitarbeiter missen sich stets an
die ,Nutzungsbedingungen fur Endbenutzer" des Unternehmens
halten, die allen Mitarbeitern Uber die Personal- oder IT-Abteilung
vor Ort zur Verfligung stehen und einige der folgenden Praktiken
beinhalten:
« nur Software und Programme zu verwenden, die das
Unternehmen erworben, installiert oder genehmigt hat;
+ Sicherstellung, dass die Lizenzvereinbarungen nicht verletzt
wurden;
- das Verbot der Vervielfaltigung von unternehmenseigener
Software;
« Schutz von Passwortern;
- die Einhaltung von Praktiken zur Sicherung von Computern
und zum Schutz vor Viren; und
. die Einhaltung der E-Mail- und Internetpraktiken.

Schutz des Unternehmens
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Wir betrachten Daten als Unternehmensvermogen, und als solches
mussen sie vor unbefugtem Zugriff geschutzt werden. Alle autorisierten
Benutzer unserer Computerressourcen sind verpflichtet, diese
Ressourcen vor unbefugter Nutzung, Zugriff, Anderung, Zerstdérung
oder Offenlegung oder vor Verlust oder Ubertragung von Daten zu
schutzen, unabhangig davon, ob dies versehentlich oder absichtlich
geschieht. VerstoBe gegen diese Politik kbnnen zur Kindigung und zur
strafrechtlichen Verfolgung der verantwortlichen Personen flhren.

CCL hat das Recht, jederzeit und ohne Vorwarnung auf
alle seine Informationssysteme zuzugreifen oder diese zu
lberwachen.

Geschaftsmoglichkeiten

Chancen auf geschéftliche Vorteile, die sich den Mitarbeitern im
Rahmen ihrer beruflichen Téatigkeit in den Geschéaftsfeldern des
Unternehmensbieten,gehdrendemUnternehmenunddurfenvonden
Mitarbeitern nicht zur personlichen Bereicherung ausgenutzt werden.

Vertrauliche Informationen

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, die vertraulichen Informationen des
Unternehmens zu schitzen, wozu auch geschitzte Informationen
und geistiges Eigentum gehoren. Vertrauliche Informationen sind
ein sensibles und wertvolles Gut. Viele verschiedene Arten von
Informationen haben einen Wert, weil sie vertraulich behandelt werden.
Missbrauchlicher oder fahrlassiger Umgang mit diesen Informationen
kdnnte dem Unternehmen irreparablen Schaden zuflgen.
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Vertrauliche Informationen beinhalten:

« unveroffentlichte finanzielle Daten

- Umsatzprognosen

- Lieferantenvertrage

. strategische Planungen

« Vergltung

+ Forschung und Entwicklung

« Technische Produktdaten

« geplante Unternehmensuibernahmen und -verduBerungen
« Kundendaten

« Persdnliche Informationen Uber Mitarbeiter

Beispiele fiir das geschiitzte und geistige Eigentum des
Unternehmens sind:

- Patente

- Warenzeichen

« Geschaftsgeheimnisse
« Urheberrechte

« Produkte

Wir kénnen die sensiblen Informationen des Unternehmens
unter anderem auf folgende Weise schiitzen:

« Kontrolle des Zugriffs durch Bereitstellung der
Informationen auf der Grundlage der Notwendigkeit, sie zu
kennen;

- Vermeidung von Diskussionen Uber vertrauliche Informationen
in offentlichen Bereichen;

+ Vernichtung von Dokumenten, die vertrauliche
Informationen des Unternehmens betreffen, wenn sie nicht
mehr bendtigt werden;

- den Schreibtisch frei von vertraulichen Unterlagen halten; und

« |hre Computer und Aktenschranke abschlieBen, wenn Sie
fur langere Zeit nicht an lhrem Arbeitsplatz sind.

Schutz des Unternehmens
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AlleErfindungen,ldeen, Verfahren, Entdeckungen, Computerprogramme
oder andere Elemente des geistigen Eigentums, die mit den
Geschaften des Unternehmens in Zusammenhang stehen und die ein
Mitarbeiter wahrend seiner Beschaftigung schafft, sind Eigentum des
Unternehmens.

Wir respektieren die Eigentumsrechte anderer, und jede unbefugte
Verwendung solcher geschutzter Informationen kann den Ruf des
Unternehmens schadigen und zu einem Rechtsstreit fUhren.

Gelegentlich kénnen bei der Arbeit auBerhalb des Buros persdnliche
Ressourcen genutzt werden, unter Beachtung der Hinweise zur
personlichen Nutzung auf Seite 36 dieses Ethik-Leitfadens. Die
Informationen des Unternehmens mussen ordnungsgemal vor
unbefugtem Zugriff, Diebstahl, Missbrauch, Verlust oder Korruption
geschutzt werden. Die unbefugte Nutzung oder Weitergabe unserer
vertraulichen Informationen ist verboten und in einigen Fallen sogar
illegal.

Personliche Informationen

Das Unternehmen sammelt und speichert persénliche Informationen
Uber seine Mitarbeiter. Solche Informationen gelten als vertraulich
und sensibel und werden nur von Mitarbeitern eingesehen, die
sie in AusUbung ihrer Tatigkeit und im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen kennen mussen. Die unbefugte Weitergabe dieser
Informationen wird nicht geduldet und kann zu Disziplinarmal3nahmen
bis hin zur Kindigung des Arbeitsverhaltnisses fuhren.

Zusatzliche Informationen

Wenn Sie unsicher sind oder Fragen haben, wenden Sie sich an
Ihren Vorgesetzten, den Geschéaftsfihrer oder die Personalabteilung.
Diese Personen haben Zugang zu zusatzlichen Ressourcen wie den
Abteilungen Recht, Personal, Risikomanagement, Rechnungsprufung,
Sozialpolitische Verantwortung, IT und Finanzen unseres Unternehmens.
Esliegtjedochweiterhininder Verantwortung deslokalen Managements,
die geltenden Gesetze und Vorschriften zu kennen und fur deren
Einhaltung zu sorgen.
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Wenn es |hnen aus irgendeinem Grund unangenehm ist, mit lhrer
ortlichen Geschéftsleitung zu sprechen, oder wenn Sie mit ihr
gesprochen haben und keine MaBnahmen ergriffen wurden, oder
wenn Sie anonym bleiben moéchten, kénnen Sie eine Meldung Uber die
Ethik-Hotline von CCL Industries einreichen und dabei die Verfahren
auf Seite 60 befolgen.

- Schutz des Unternehmens
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Geschaftsbucher
und Finanzberichte




Das Unternehmen ist
verpflichtet, genaue
Geschaftsunterlagen
zu fuhren, um

seinen offentlichen
Meldepflichten sowie
seinen rechtlichen
und finanziellen
Verpflichtungen
nachzukommen.

Geschéaftsblcher
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Erwartungen

Alle Mitarbeiter sind fur die Richtigkeit und Integritat der
Aufzeichnungen des Unternehmens verantwortlich. Insbesondere
Mitarbeiter, die fur die Buchhaltung oder die Aufbewahrung
von Aufzeichnungen zustandig sind, mussen diese Praktiken
gewissenhaft durchsetzen.

VerstoBe gegen Gesetze im Zusammenhang mit Rechnungslegungs-
und Finanzpraktiken kénnen Geld- und Haftstrafen nach sich ziehen und
das Vertrauen der Offentlichkeit in das Unternehmen beeintrachtigen.

Geschaftsblicher

Genaue Geschaftsunterlagen werden auch far die
Entscheidungsfindung und die strategische Planung verwendet
und bilden die Grundlage fur Gewinn- und Verlustrechnungen und
Berichte an Aktiondre und Behorden. Betrug oder Tauschung durch
einen Mitarbeiter stellt einen Versto3 gegen diesen Ethik-Leitfaden dar
und sollte der Geschéftsleitung gemeldet werden. Eine ausfihrliche
Anleitung zur Einreichung einer Meldung finden Sie auf Seite 60.

Neben den Finanzunterlagen sind einige Beispiele  fur
Geschaftsunterlagen:  Qualitdtssicherungs-,  Sicherheits-,  Pruf-,
Zeitkarten-, Leistungsmanagement- und Sozialleistungsunterlagen.

Die Mitarbeiter sollten alle geltenden Vorschriften fir die
Aufbewahrung von Unterlagen befolgen.

Ausgaben

Die Mitarbeiter kénnen nur die Erstattung rechtmaBiger
und angemessener Ausgaben im Zusammenhang mit der
Geschéaftstatigkeit des Unternehmens beantragen. Diese Ausgaben
mussen ordnungsgemal dokumentiert und in Ubereinstimmung mit
der lokalen Kostenerstattungsrichtlinie fur den Mitarbeiter genehmigt
werden.
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Finanzberichte

CCL Industries, Inc. ist ein borsennotiertes Unternehmen,
und als solches missen alle Transaktionen ordnungsgemal
autorisiert sowie genau und vollstdndig dokumentiert und
aufgezeichnet werden, und zwar in Ubereinstimmung mit allgemein
anerkannten  Rechnungslegungsgrundsatzen  und  etablierten
Unternehmensrichtlinien und internen Kontrollen.

Zuséatzliche Informationen

Wenn Sie unsicher sind oder Fragen haben, wenden Sie sich an
Ihren Vorgesetzten, den Geschéaftsfuhrer oder die Personalabteilung.
Diese Personen haben Zugang zu zusatzlichen Ressourcen wie den
Abteilungen Recht, Personal, Risikomanagement, Rechnungsprifung,
Sozialpolitische Verantwortung, IT und Finanzen unseres Unternehmens.
Esliegtjedochweiterhininder Verantwortung deslokalen Managements,
die geltenden Gesetze und Vorschriften zu kennen und fur deren
Einhaltung zu sorgen.

Wenn es lhnen aus irgendeinem Grund unangenehm ist, mit lhrer
ortlichen Geschéaftsleitung zu sprechen, oder wenn Sie mit ihr
gesprochen haben und keine MaBnahmen ergriffen wurden, oder
wenn Sie anonym bleiben méchten, kénnen Sie eine Meldung Uber die
Ethik-Hotline von CCL Industries einreichen und dabei die Verfahren
auf Seite 60 befolgen.

Geschéaftsblcher
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Fairer Wettbewerb
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Das Unternehmen
hat sich verpflichtet,
seine Geschafte in
Ubereinstimmung
Mit den weltweit
geltenden
Wettbewerbs- und
Kartellgesetzen zu
fuhren.
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Erwartungen

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, sich im taglichen Geschaftsverkehr
fair und ethisch zu verhalten, um sicherzustellen, dass alle
Geschéaftspartner, einschlieBlich Kunden, Lieferanten, Aktionare und
Kollegen, mit den hohen Standards des Unternehmens in Bezug auf
Ehrlichkeit und Integritat behandelt werden.

JedeslLand,indemwirgeschaéftlichtatigsind, hatWettbewerbsgesetze,
die das Unternehmen einhalten muss. Insbesondere das Personal
in den Bereichen Vertrieb, Marketing und Einkauf muss mit den
ortlichen Wettbewerbsgesetzen vertraut sein.

Mitbewerber

Um die Interessen des Unternehmens zu wahren, sollten Mitarbeiter
niemals mit einem Konkurrenten Uber Folgendes sprechen:

« Preise

+ Kosten

- Verkaufsbedingungen

- Gebietsaufteilungen

+ Kunden

+ Ausschreibungsverfahren

+ Produktionskapazitaten

- Verkaufsstrategien

« Gewabhrleistungen

+ Leasingraten

+ Entstandene Kosten

+ sonstige sensible Geschéftsinformationen

DarUber hinaus durfen Mitarbeiter keinerlei Absprachen mit
Mitbewerbern Uber Preise oder andere Bedingungen fur den Verkauf
an Kunden oder von Lieferanten, die Aufteilung von Kunden oder
Gebieten, Angebotsabsprachen oder Boykotte treffen. AuBerdem ist
es untersagt, wissentlich das Geschéaftsgeheimnis eines Konkurrenten
zu verwenden oder sich an negativen Verkaufsaktivitdten oder an der
Verbreitung von Gerlchten Uber Konkurrenten zu beteiligen.
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Anbieter

Um unseren guten Ruf und unsere Beziehungen zu den Lieferanten zu
erhalten, ist es wichtig, dass wir:

- Informationen Uber die Schwéachen eines Lieferanten vertraulich
behandeln und diese Informationen nicht an andere Lieferanten
oder Personen auBerhalb des Unternehmens weitergeben;

« Kaufentscheidungen in Bezug auf Produkte und
Dienstleistungen eines Lieferanten treffen, die vom Verkauf
eines Produkts oder einer Dienstleistung des Unternehmens
unabhangig sind;
die Anforderungen klar und einheitlich an alle potenziellen
Lieferanten kommunizieren und

. Lieferanten auf der Grundlage von Preis, Nutzen, Wert und Ruf
auswahlen.

Zusatzliche Informationen

Wenn Sie unsicher sind oder Fragen haben, wenden Sie sich an
Ihren Vorgesetzten, den Geschéaftsfuhrer oder die Personalabteilung.
Diese Personen haben Zugang zu zusatzlichen Ressourcen wie den
Abteilungen Recht, Personal, Risikomanagement, Rechnungsprufung,
Sozialpolitische Verantwortung, IT und Finanzen unseres Unternehmens.
Esliegtjedochweiterhininder Verantwortung deslokalen Managements,
die geltenden Gesetze und Vorschriften zu kennen und fur deren
Einhaltung zu sorgen.

Wenn es |hnen aus irgendeinem Grund unangenehm ist, mit lhrer
ortlichen Geschéftsleitung zu sprechen, oder wenn Sie mit ihr
gesprochen haben und keine MaBnahmen ergriffen wurden, oder
wenn Sie anonym bleiben mochten, kdnnen Sie eine Meldung Uber die
Ethik-Hotline von CCL Industries einreichen und dabei die Verfahren
auf Seite 60 befolgen.
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Erwartungen

Wenn wir mit der Offentlichkeit kommunizieren, mussen wir darauf
achten, dasswir die Produkte, Dienstleistungen oder die Position des
Unternehmens nicht falsch darstellen, und unsere Informationen
mussen klar und sachlich sein. Die Mitarbeiter missen darauf
achten, dass sie nicht den Eindruck erwecken, dass sie im Namen
des Unternehmens sprechen, es sei denn, sie sind dazu befugt.

Offenlegung

Als Unternehmen, das an der TSX (Toronto Stock Exchange) notiert
ist, sind wir gesetzlich verpflichtet, alle wesentlichen Informationen
offenzulegen, d. h. alle Informationen, die zu einer wesentlichen
Anderung des Marktpreises oder des Wertes der CCL Industries-Aktie
fuhren oder von denen vernunftigerweise erwartet werden kann, dass
sie zu einer solchen fuhren. Diese Offenlegung muss offentlich erfolgen,
um einen fairen und gleichberechtigten Zugang zu Informationen zu
gewahrleisten, die die Entscheidung eines Aktionars oder potenziellen
Anlegers zum Kauf oder Verkauf von Aktien des Unternehmens
beeinflussen konnten.

Wir haben Richtlinien, die Prozesse festlegen und eine angemessene
Kontrolle Uber den Zeitpunkt und die Art und Weise der Veroffentlichung
wesentlicher Informationen gewahrleisten, und alle Mitarbeiter missen
sich an diese Richtlinien halten.

Medien

Unsere Mitarbeiter oder Berater dlrfen nicht im Namen des
Unternehmens  sprechen. Nur autorisierte  Mitarbeiter des
Unternehmens durfen mit den Medien verhandeln, um eine klare
und konsistente Botschaft Uber die Position des Unternehmens
zu einem bestimmten Thema zu vermitteln. Dazu gehdrt auch die
Kommunikation der Mitarbeiter auf Social-Media-Plattformen Uber
inre personlichen Accounts. Sofern Sie nicht als Pressesprecher
benannt sind, mussen alle Medienanfragen an den Senior Vice
President und Chief Financial Officer in der Unternehmenszentrale in
Toronto gerichtet werden.
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Aktionare und Analysten

Alle Informationsanfragen von Aktionaren oder Analysten sollten an den
Chief Financial Officer oder den Senior Vice President, Human Resources
and Corporate Communications in der Unternehmenszentrale in
Toronto gerichtet werden.

Veroéffentlichungen/Prasentationen

Wenn Mitarbeiter im Namen des Unternehmens eine Prasentation
halten oder Material verdffentlichen, sollten sie vorsichtig sein
und sicherstellen, dass der Inhalt keine persoénlichen Ansichten

oder Meinungen enthéalt und das Unternehmen, seine Produkte,

Dienstleistungen oder Finanzlage in keiner Weise falsch darstellt.

Marketing/Sales

Das gesamte Marketingmaterial muss sachlich und leicht verstandlich
sein. DarUber hinaus muUssen alle Fotos oder Abbildungen von
Produkten korrekt sein, um eine IrrefUhrung des Publikums Gber unsere
Produkte oder Dienstleistungen zu vermeiden. Aul3erdem dirfen Fotos
von Produkten eines Kunden nicht ohne dessen vorherige schriftliche

Zustimmung in Verkaufsunterlagen oder Broschiren verwendet werden.

Personliches

Briefpapier, Logo oder andere Kommunikationsmaterialien, die
unseren Namen oder unser Logo enthalten, durfen nicht fUr persénliche
Mitteilungen verwendet werden. Die Mitarbeiter mussen darauf
achten, dass sie nicht den Eindruck erwecken, dass sie im Namen des
Unternehmens sprechen, es sei denn, sie sind dazu befugt. Dazu gehort
auch die Kommunikation der Mitarbeiter auf Social-Media-Plattformen
Uber ihre personlichen Accounts.
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Zusatzliche Informationen

Wenn Sie unsicher sind oder Fragen haben, wenden Sie sich an
Ihren Vorgesetzten, den Geschéaftsfihrer oder die Personalabteilung.
Diese Personen haben Zugang zu zusatzlichen Ressourcen wie den
Abteilungen Recht, Personal, Risikomanagement, Rechnungsprifung,
Sozialpolitische Verantwortung, IT und Finanzen unseres Unternehmens.
Esliegtjedochweiterhininder Verantwortung deslokalen Managements,
die geltenden Gesetze und Vorschriften zu kennen und fir deren
Einhaltung zu sorgen.

Wenn es |hnen aus irgendeinem Grund unangenehm ist, mit lhrer
ortlichen Geschaftsleitung zu sprechen, oder wenn Sie mit ihr
gesprochen haben und keine MaBnahmen ergriffen wurden, oder
wenn Sie anonym bleiben mochten, kdnnen Sie eine Meldung Uber die
Ethik-Hotline von CCL Industries einreichen und dabei die Verfahren
auf Seite 60 befolgen.
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Inderheutigen Geschaftsweltkannesschwierigsein, mitdentaglichen
Herausforderungen Schritt zu halten, denen wir als Mitarbeiter eines
wachsenden globalen Unternehmens gegenlberstehen. Ethische
Entscheidungen zu treffen ist nicht immer einfach oder eindeutig;
die Umstande konnen kompliziert sein, und die Antworten sind nicht
unbedingt offensichtlich oder einfach.

Um ethische Entscheidungen mit Integritat treffen zu kénnen, sollten
die Mitarbeiter die Abschnitte dieses Ethik-Leitfadens lesen und sich
dann die folgenden drei Fragen stellen:

1. Ist daslegal?

2. Ware es dem Unternehmen unangenehm, wirde diese Situation
offentlich bekannt werden?

3. Wirde ich diese Situation gutheiBen, wenn ich ein anderer
Mitarbeiter wéare?

Erwartungen

Wir alle sind verantwortlich:

- den Ethik-Leitfaden zu lesen, zu verstehen und zu befolgen;

- jeden Versto3 oder potenziellen Versto3 gegen diesen Ethik-
Leitfaden unverzlglich Threm Vorgesetzten, dem lokalen
Managementteam oder einem Vertreter der Personalabteilung
zu melden;

« um Hilfe zu bitten, wenn wir uns unsicher sind; und

« beiallen internen Untersuchungen zu kooperieren.

Dariiber hinaus wird von den Fiihrungskraften des Unternehmens
erwartet, dass sie:

« mit gutem Beispiel vorangehen;

 eine offene und ehrliche Koommunikation fordern;

- sicherstellen, dass alle Mitarbeiter ein Exemplar des Globalen
Leitfadens fur Geschéftsethik von CCL Industries besitzen und
ihn verstehen; und

+ jeden Mitarbeiter unterstitzen, der ein Anliegen zur Diskussion
stellt, und daflr sorgen, dass der Mitarbeiter daflr keine
Repressalien erleidet.
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VerstoBe

Im Folgenden finden Sie Beispiele fiir zu meldende Vorfélle:

- VerstoBe oder vermutete VerstdoBe gegen den Ethik-Leitfaden
oder die Finanzpolitik;
Bedenken hinsichtlich fragwurdiger Rechnungslegungsverfahren
oder Prufungsangelegenheiten;

« Situationen, in denen ein Mitarbeiter unter Druck gesetzt wird,
gegen das Gesetz oder diesen Leitfaden zu verstol3en; und

« jeder Verstol3 gegen ein Gesetz.

Mitarbeiter, die der Meinung sind, dass sie gegen unseren Ethik-Leitfaden
verstof3en haben, missen ihren Vorgesetzten, die Personalabteilung
oder den Generaldirektor informieren.

Disziplinarverfahren

VerstoBe gegen den Globalen Leitfaden flr Geschéftsethik von CCL
Industries konnen zu Disziplinarmaflnahmen bis hin zur Kindigung des
Arbeitsverhéltnisses fUhren. Zu den VerstdBRen zahlen:
einen VerstoB gegen den Ethik-Leitfaden zu begehen;
- andere aufzufordern, gegen den Ethik-Leitfaden zu verstoBen;
- die Verweigerung der Zusammenarbeit bei einer Untersuchung;
- das vorséatzliche Versdumnis, einen Versto3 gegen den Ethik-
Leitfaden zu melden;
« boswillige Anschuldigungen aufzustellen; und
VergeltungsmaBnahmen gegen einen Mitarbeiter auszutiben, der
einen Verstol3 gegen den Ethik-Leitfaden gemeldet hat.

Meldung

Alle Mitarbeiter kdnnen ethische Bedenken, VerstdBe oder potenzielle
VerstoBBe gegen diesen Leitfaden Uber NAVEX Global (friher Global
Compliance) offen oder anonym melden.

NAVEX Global ist der externe Betreiber der Ethik-Hotline von CCL
Industries. Es handelt sich um ein unabhangiges Unternehmen, das sich
auf Ethikberichte spezialisiert hat und die vollstandige Vertraulichkeit
aller Bedenken und Beschwerden der Mitarbeiter gewahrleistet. |hr
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Berichtssystem wahrt die Anonymitdt der Mitarbeiter und bietet
gleichzeitig die Moglichkeit eines offenen Dialogs zwischen unserer
Geschaftsleitung und unseren Mitarbeitern, so dass wir gemeinsam
gegen VerstoBe gegen den Ethik-Leitfaden vorgehen kénnen.

Es gibt drei Moglichkeiten, Anliegen vorzubringen: per Telefon, Post
oder Internet. NAVEX Global bietet Ubersetzungen in 150 Sprachen an.

Wie man eine Meldung einreicht

1. Sie kénnen NAVEX Global Uber das Internet oder per Telefon
erreichen, oder Sie konnen sich direkt an
die Geschéaftsstelle wenden:
CCL Industries Inc.
11 Gordon Baker Road, Suite 801
Toronto, ON M2H 3R1, Kanada
2. Einen Bericht erstellen.
3. Weiterverfolgung lhres Berichts.

Per Telefon

In der nachstehenden Liste finden Sie die Telefonnummern der
einzelnen Lander, in denen wir eine Niederlassung haben. Wenn
Sie einen Bericht per Telefon in einer anderen Sprache als Englisch
einreichen mochten, sollten Sie den NAVEX Global Communications
Specialist informieren, der einen Ubersetzer bereitstellen wird.

Aus Kanada, den USA und Puerto Rico wéahlen Sie: 1-800-648-1291
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Osterreich 0800-298-684

China 10-800-711-0631 10-800-110-0577
Frankreich 0800-90-1633

Italien 800-788340

Niederlande 0800-022-5890

Thailand 011-800-11-008-3246

Per Internet

Rufen Sie von einem beliebigen Computer mit Internetzugang
(z. B. Heimcomputer, Internetcafé, Bibliothek usw.) die
NAVEX  Global Website fur CCL Industries, Inc. auf:
www.integrity-helpline.com/CCL.jsp,

wahlen Sie eine Sprache und klicken Sie dann auf ,Neuen Bericht
erstellen”.

Verfahrensweise

1. Beantworten Sie die Fragen des NAVEX Global Communications
Specialist oder folgen Sie den Online-Anweisungen. Seien Sie
grundlich, wenn Sie einen Bericht einreichen.

2. Vervollstdndigen Sie den Bericht, indem Sie Einzelheiten Gber den
Vorfall angeben, einschlieflich der Beantwortung dieser Fragen:

« WER - war beteiligt?

« WAS - ist genau geschehen?
« WO - geschah das?

« WANN - ist es geschehen?
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3. Sie erhalten eine Meldungsnummer, eine PIN und einen
Folgetermin. Notieren Sie diese an einem sicheren Ort - sie
kénnen nicht wieder neu vergeben werden.

Weiterverfolgung

Kehren Sie an dem Ilhnen mitgeteilten Datum zum NAVEX Global
System zurlUck, um zu sehen, ob das Unternehmen noch Fragen hat.
1. Rufen Sie an oder loggen Sie sich auf der NAVEX Global Website
ein - wahlen Sie ,Wiedervorlage eines Berichts".

Geben Sie lhre Berichtsnummer und PIN an.

3. Sie kdnnen nun zusatzliche Informationen zur Verflgung stellen,
unsere Fragen zu dem Vorfall beantworten und den Status Ihrer
Meldung Uberprufen.

4.  Sie kdbnnen jederzeit zurlckkehren, um Fragen zu beantworten,
Informationen hinzuzufigen und den Status des Berichts zu
Uberprufen.

N

Beantwortung

Wir moéchten, dass sich unsere Mitarbeiter wohl und sicher fuhlen,
wenn sie Fragen zu Geschaftspraktiken, ethischen und rechtlichen
Aspekten intern oder Uber die Ethik-Hotline ansprechen. Zu diesem
Zweck werden wir keine Repressalien gegen Personen zulassen, die in
gutem Glauben ein ethisches Anliegen vorgebracht haben. Mitarbeiter,
die der Meinung sind, dass sie Vergeltungsmalnahmen erlitten haben,
sollten sich an ihren Personalverantwortlichen wenden.

Zusatzliche Informationen

Wenn Sie unsicher sind oder Fragen haben, wenden Sie sich an
Ihren Vorgesetzten, den GeschéaftsfUhrer oder die Personalabteilung.
Diese Personen haben Zugang zu zusatzlichen Ressourcen wie den
Abteilungen Recht, Personal, Risikomanagement, Rechnungsprufung,
Sozialpolitische Verantwortung, IT und Finanzen unseres Unternehmens.
Esliegtjedochweiterhininder Verantwortung deslokalen Managements,
die geltenden Gesetze und Vorschriften zu kennen und fur deren
Einhaltung zu sorgen.
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Wenn es |hnen aus irgendeinem Grund unangenehm ist, mit lhrer
ortlichen Geschéftsleitung zu sprechen, oder wenn Sie mit ihr
gesprochen haben und keine MaBnahmen ergriffen wurden, oder
wenn Sie anonym bleiben moéchten, konnen Sie eine Meldung Uber die
Ethik-Hotline von CCL Industries einreichen und dabei die Verfahren
auf Seite 60 befolgen.
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Wichtige Informationen zur
Helpline fur CCL-Mitarbeiter

Jedervonunsistdafirverantwortlich, VerstoBe oder potenzielle VerstoBe
gegen diesen Ethik-Leitfaden unverziglich einem Vorgesetzten, einem
Mitglied des regionalen Managementteams oder einem Vertreter der
Personalabteilung (HR) zu melden oder anonym Uber die Ethik-Hotline
zu berichten.

www.integrity-helpline.com/CCL.jsp

Nord-Amerika und Puerto Rico 1-800-648-1291

Osterreich 0800-298-684
China 10-800-711-0631 10-800-110-0577
Frankreich 0800-90-1633
Italien 800-788340
Niederlande 0800-022-5890

CPen | oosoomet
Thailand 011-800-11-008-3246



Wichtige Informationen zur
Helpline fur CCL-Mitarbeiter

Jeder von uns ist daflr verantwortlich, VerstoBe oder potenzielle
VerstoBRe gegen diesen Ethik-Leitfaden unverziglich einem
Vorgesetzten, einem Mitglied des regionalen Managementteams oder
einem Vertreter der Personalabteilung (HR) zu melden oder anonym
Uber die Ethik-Hotline zu berichten.

Loggen Sie sich unter www.integrity-helpline.com/CCL.jsp ein oder
sehen Sie sich auf der anderen Seite eine Liste von Telefonnummern
an, die Sie verwenden kdnnen.
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